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SQS certifica che l’organizzazione di seguito indicata, relativamente alla catena dei propri prodotti  
(Chain of Custody, COC), soddisfa i seguenti standard FSC® (nella rispettiva versione vigente). Sulla  
base della presente certificazione, l’organizzazione è autorizzata a utilizzare il marchio FSC per i  
prodotti e i servizi di seguito indicati.Il presente certificato non attesta che un determinato prodotto  
è certificato FSC [o legno controllato FSC]. I prodotti offerti, forniti o venduti possono essere ritenuti 
certificati solo se la necessaria dichiarazione FSC (claim) e il numero di registro sono indicati sulle fatture e sui  
documenti di consegna. La validità della presente certificazione e l’elenco dettagliato dei prodotti certificati sono  
verificabili su https://info.fsc.org. Il presente certificato (comprese tutte le copie e riproduzioni) è di proprietà di SQS  
e deve essere restituitole o distrutto a sua richiesta.

	

HD Hintermann & Diaz S.r.l.
Via delle Due Porte, 1
20087 Robecco sul Naviglio (MI)
Italia

Prodotti certificati

Creazione, prototipazione e gestione della produzione di 
espositori in carta e cartone

Tipo di certificazione

Single site

Base normativa

FSC COC	 Forest Stewardship Council – Chain of Custody
 	 Standard reference:	 FSC-STD-40-004

Certificato

F. Müller, CEO SQS
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 A. Grisard, Presidente SQS

Associazione Svizzera per Sistemi di Qualità e di Management (SQS)
Bernstrasse 103, 3052 Zollikofen, Svizzera

Member of

Swiss Madesqs.ch
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POLITICA FSC – CATENA DI CUSTODIA (CoC) 

 

HD Hintermann & Diaz riconosce l’importanza della gestione responsabile delle risorse forestali e si impegna 

a utilizzare materie prime provenienti da fonti sostenibili, nel rispetto dei principi FSC. 

Per questo motivo, la Direzione Aziendale ha definito la presente Politica FSC, con l’obiettivo di applicare i 

requisiti dello standard FSC STD-40-004 v. 3.1, garantendo l’utilizzo di materie prime provenienti da foreste 

gestite in modo responsabile dal punto di vista ambientale, sociale ed economico. 

 

Impegni dell’Azienda 

L’azienda si impegna a: 

− monitorare e migliorare continuamente i processi del Sistema FSC Chain of Custody (CoC) 

− proporre e promuovere azioni di miglioramento del sistema FSC 

− rispettare la legislazione vigente in materia forestale 

− verificare costantemente la validità della certificazione dei fornitori e dei materiali acquistati 

− garantire la tracciabilità dei prodotti cartacei certificati FSC lungo tutta la filiera interna 

− privilegiare fornitori qualificati e aumentare progressivamente l’utilizzo di materie prime 

certificate FSC 

− sospendere la vendita di prodotti nel caso in cui emergano non conformità ai requisiti FSC 

− gestire correttamente le dichiarazioni e l’uso del marchio FSC secondo FSC-STD-50-001 V2-

1 (Trademark Standard) 
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− promuovere i prodotti certificati FSC presso i clienti, contribuendo alla diffusione della 

gestione forestale sostenibile 

 

Formazione e responsabilità 

L’azienda si impegna a: 

− formare e sensibilizzare il personale coinvolto nella gestione FSC 

− assicurare che vengano effettuati i controlli necessari per garantire la corretta applicazione 

del sistema 

− nominare un Rappresentante della Direzione FSC, responsabile del rispetto dei requisiti 

della Chain of Custody 

 

Diritti dei lavoratori (Principi ILO) 

HD Hintermann & Diaz conferma la sua piena adesione e garantisce il rispetto dei diritti 

fondamentali del lavoro, in conformità alle convenzioni ILO: 

− divieto di lavoro minorile e lavoro forzato 

− assenza di qualsiasi forma di discriminazione 

− rispetto della libertà di associazione 

− diritto alla contrattazione collettiva 

L’azienda tutela la dignità, la sicurezza e i diritti di tutti i lavoratori. 

 

Impegno della Direzione 

La Direzione è direttamente coinvolta nell’attuazione della presente Politica e si impegna a: 
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− garantire l’applicazione dei requisiti FSC 

− verificare periodicamente l’efficacia del sistema 

− diffondere la Politica a tutto il personale 

− renderla disponibile alle parti interessate e al pubblico 

 

La Direzione approva la presente Politica e si impegna a mantenerla attiva e aggiornata nel tempo. 

 

 

Storia delle revisioni 

Revisione Data Entrata in Vigore Descrizione Modifica 

1 16 Novembre 2022 
Prima emissione  Allegato M “Politica 

FSC” del Manuale Integrato QAS 

2 8 settembre 2024 
Aggiornamento data scadenza Allegato 

M al Manuale di gestione Integrato 

3 25 febbraio 2026 

Aggiornamento   Allegato M “Politica 

FSC” del Manuale Integrato QAS a 

seguito fusione societaria 

 


